
 

CÔNG KHAI 

 

Thực hiện Thông tư 09/TT/2024/TT-BGDĐT ngày 24/9/2025 về Quy 

định công khai trong các hoạt động của cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục 

quốc dân. 

Trường Tiểu học An Điền công khai hoạt động của nhà trường trong năm 

học 2025 - 2026 như sau: 

Mục 1. CÔNG KHAI CHUNG ĐỐI VỚI CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC 

Điều 4. Thông tin chung về cơ sở giáo dục 

1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Tiểu học An Điền 

2. Thông tin liên hệ: 

- Địa chỉ: Khu phố Kiến An, Phường Long Nguyên, Thành phố Hồ Chí 

Minh. 

- Địa chỉ thư điện tử: tieuhocandien@bc.sgdbinhduong.edu.vn 

- Cổng thông tin điện tử: thandien.bencat.edu.vn 

3. Loại hình hoạt động: Công lập. 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu 

4.1 Sứ mạng 

Tạo dựng được môi trường sư phạm để mỗi học sinh đều có cơ hội phát 

triên tiềm năng tới mức tối đa, từng bước trưởng thành từ nhận thức đến hành 

động. 

4.2 Tầm nhìn 

Trường Tiểu học An Điền là một trường tiểu học cộng đồng theo đúng 

mục tiêu chiến lược về giáo dục con người mới Xã hội chủ nghĩa Việt Nam: 

tự tin, có hiểu biết cơ bản tốt, có lòng yêu nước, có kỹ năng sống họp tác và 

thích ứng với môi trường. 

4.3 Mục tiêu 

Thực hiện Nghị quyết lần thứ 13 Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

Cộng sản Việt Nam khóa XII, với mục tiêu “Đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ 

mục tiêu, chương trình, nội dung, phương pháp, hình thức giáo dục, đào tạo 

theo hướng coi trọng phát triên năng lực và phẩm chất của người học. Giáo 

dục con người Việt Nam phát triến toàn diện và phát huy tốt nhất tiềm năng, 

khả năng sáng tạo của mỗi cá nhân; yêu gia đình, yêu Tổ quốc, yêu đồng bào; 

sống tốt và làm việc hiệu quả”. 

UBND PHƯỜNG LONG NGUYÊN 

TRƯỜNG TIỂU HỌC AN ĐIỀN 
 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 



 

4.3.1 Mục tiêu chung: 

Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục và giáo dục toàn 

diện, là cơ sở giáo dục hiện đại, tiên tiến thấm nhuần giá trị nhân văn, gìn giữ 

bản sắc dân tộc, phát triển phù họp với xu thế chung của đất nước và thời đại. 

Đẩy mạnh công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức trong đội ngũ 

cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Tiếp tục tố chức thực hiện các chủ 

đề năm học của ngành và các cuộc vận động lớn của Đảng, của Ngành. Vận 

động toàn thể đội ngũ sư phạm, học sinh và phụ huynh học sinh nói và làm 

theo Nghị quyết của Đảng, theo pháp 

luật của Nhà nước. 

Nhà trường sẽ bám sát mục tiêu cấp học, đầu tư tốt hơn cho công tác bồi 

dưỡng phương pháp dạy và học theo hướng chủ động, tích cực, hình thành ở 

học sinh phương pháp tự học, vận dụng có hiệu quả các kĩ năng sống, nâng 

cao chất lượng tiếng Anh đế đáp ứng nhu cầu giai đoạn mới. 

Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, thể hiện tính nhân văn bằng 

những hình thức thu hút thông qua các hoạt động ngoài giờ lên lớp, các tiết 

học ngoài trời, viếng thăm các địa chỉ đỏ, tổ chức các hoạt động từ thiện... 

Cải tiến công tác quản lý, đẩy mạnh công nghệ thông tin vào công tác 

quản lí và giảng dạy. Quản lí phải đảm bảo tính dân chủ, khoa học, mang lại 

hiệu quả cao trong công tác giáo dục, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên. Phát huy 

vai trò của các đoàn thể, của Ban Thanh tra nhân dân. Phát hiện và nhân rộng 

điển hình tiên tiến, thúc đây sự phát triển của các cá nhân và các tập the tố 

khối. 

Phối hợp tốt ba môi trường giáo dục “Nhà trường - Gia đình - Xã hội” 

trong công tác truyền thông nhằm giúp học sinh có ý thức bảo vệ bản thân, rèn 

luyện thân thể để có sức khoẻ tốt. 

Tiếp tục đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, nâng cao chất lượng hiệu quả 

hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh và Chi hội Khuyến học nhà 

trường. 

Tăng cường trang bị, sửa chữa cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động dạy 

và học theo hướng đổi mới phương pháp nhằm phục vụ mục tiêu giáo dục toàn 

diện. 

4.3.2 Mục tiêu cụ thể: 

 Thể chế và chính sách: 

Xây dựng cơ chế tự chủ và tự chịu trách nhiệm về tố chức bộ máy, nhân 

sự, tài chính và quy chế chi tiêu nội bộ theo hướng phát huy nội lực, khuyến 

khích phát triển cá nhân và tăng cường họp tác với bên ngoài. 

Hoàn thiện hệ thống các quy định, quy chế về mọi hoạt động trong 

trường học mang tính đặc thù của trường đảm bảo sự thống nhất 

 Tổ chức bộ máy: 

Kiện toàn cơ cấu tổ chức, phân công bố trí lao động họp lý, phát huy 



 

năng lực, sở trường của từng cán bộ, giáo viên phù họp với yêu cầu giảng dạy. 

Thực hiện phân cấp quản lý theo hướng tăng quyền chủ động cho các tố 

chuyên môn trong nhà trường. 

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý, giám sát, thông 

báo 2 chiều đến từng giáo viên, nhân viên trong nhà trường 

 Công tác đội ngũ: 

Xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đủ về số lượng; có phẩm 

chất chính trị; có năng lực chuyên môn khá, giỏi; có trình độ tin học ứng dụng 

công nghệ thông tin, ngoại ngữ cơ bản, có phong cách sư phạm mẫu mực. 

Đoàn kết, tâm huyêt, găn bó với nhà trường, hợp tác, giúp đỡ nhau cùng tiến 

bộ. 

Quy hoạch, đào tạo và bồi dưỡng cán bộ giáo viên theo hướng sử dụng tốt 

đội ngũ hiện có, đáp ứng được yêu cầu của công việc. 

Định kỳ đánh giá chất lượng hoạt động của cán bộ giáo viên thông qua các 

tiêu chí về hiệu quả, đóng góp cụ thể của cán bộ giáo viên đối với sự phát triến 

của nhà trường. Trên cơ sở đó sẽ đề bạt, khen thưởng xứng đáng đối với những 

cán bộ, giáo viên có thành tích xuất sắc. 

Đầu tư có trọng điểm để phát triển đội ngũ cán bộ, giáo viên trẻ, có tài 

năng bố trí vào các vị trí chủ chốt của nhà trường. 

Tạo môi trường làm việc năng động, thi đua lành mạnh, đề cao tinh thần 

hợp tác và chia sẻ với những điều kiện làm việc tốt nhất để mỗi cán bộ, giáo 

viên, nhân viên đều tự hào, muốn cống hiến và gắn kết với nhà trường. 

 Nâng cao chất lượng giáo dục: 

- Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục toàn diện, đặc biệt là chất 

lượng giáo dục đạo đức và chất lượng văn hoá. Đối mới phương pháp dạy học 

và đánh giá học sinh phù hợp với mục tiêu, nội dung chương trình và đối tượng 

học sinh. Đối mới các hoạt động giáo dục, hoạt động tập thế, gắn học với hành, 

lý thuyết với thực tiễn; giúp học sinh có được những kỹ năng sống cơ bản. Tăng 

cường dạy ngoại ngữ, tin học và các môn giáo dục nghệ thuật khác. 

- Định kỳ rà soát, đổi mới, kiểm định chất lượng chương trình giáo dục, 

nội dung và phương pháp giảng dạy theo xu hướng linh hoạt, hiện đại phù hợp 

với đổi mới giáo dục. 

- Thực hiện tốt việc tự đánh giá chất lượng giáo dục tiểu học 

 Cơ sở vật chất: 

- Tham mưu với các cấp lãnh đạo từng bước xây dựng cơ sở vật chất đảm 

bảo đúng tiêu chuẩn của trường đạt Mức chất lượng tối thiểu. 

- Đầu tư có trọng điểm để hiện đại hoá các phòng học, các phòng học bộ 

môn, khu làm việc của giáo viên, khu vui chơi thể dục thể thao của học sinh. 

Nâng câp và có kê hoạch thay dần các bàn ghế cũ. 

- Tiếp tục đầu tư máy tính, và các thiết bị đảm bảo cho việc ứng dụng 



 

công nghệ thông tin, xây dựng mạng thông tin quản lý giữa giáo viên, các tổ 

chuyên môn với Nhà trường liên thông qua hệ thống nối Internet. Trang web 

trường, các cổng thông tin điện tử khác. 

- Đẩy mạnh việc quản lý các bộ phận : thư viện, thiết bị, tài chính.. .bằng 

ứng dụng công nghệ thông tin. 

 Kế hoạch - tài chính: 

- Xây dựng kế hoạch phát triển hàng năm của từng tổ chuyên môn và nhà 

trường. 

- Xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ hợp lý, và minh bạch các nguồn thu, 

chi. 

- Công khai trên bảng tin nhà trường các khoản thu – chi hàng năm, các 

khoản thu bán trú... 

- Tìm kiếm sự hỗ trợ tài chính từ các tổ chức, các nhà hảo tâm. 

 Chương trình truyền thông, phát triển và quảng bá thương hiệu: 

- Hiện đại và khai thác có hiệu quả website của trường. Cung cấp các 

thông tin về hoạt động giáo dục của trường qua các hội thảo, diễn đàn trao đổi, 

sách, báo, các tạp chí... Khuyến khích giáo viên tham gia tích cực vào các sự 

kiện, các hoạt động của cộng đồng và ngành. 

- Xây dựng thương hiệu và tín nhiệm của xã hội đối với nhà trường. Xác 

lập tín nhiệm thương hiệu đối với từng cán bộ giáo viên, nhân viên. 

- Đẩy mạnh tuyên truyền, phát huy truyền thống nhà trường, nêu cao tinh 

thần trách nhiệm của mỗi thành viên đối với quá trình xây dựng thương hiệu của 

nhà trường 

5. Quá trình hình thành và phát triển 

 - Quyết định số 2221/QĐ-UBND ngày 16/9/2015 về việc tách trường tiểu 

học An Điền để thành lập trường Tiểu học An Điền và Trường tiểu học An Sơn. 

- Trường Tiểu học An Điền trải qua nhiều năm hình thành và phát triển, 

chất lượng giáo dục của nhà trường đã từng bước đi lên, đáp ứng nhu cầu học 

tập của con em nhân dân phường An Điền nói riêng và góp phần nâng cao chất 

lượng giáo dục đào tạo của Thành phố Bến Cát nói chung. 

Trường đã liên tục đạt được những thành tích, cụ thể như sau: nhiều năm 

liền là Tập thể Lao động Tiên tiến, Tập thể Lao động Xuất sắc, được ủy ban 

nhân dân Thành phố Bến Cát được công nhận trường đạt Chuẩn Quốc gia mức 

độ 1. Quyết định 967/QĐ-SGDĐT ngày 05/7/2022 về việc công nhận trường 

Tiểu học An Điền, Thành phố Bến Cát đạt kiểm định chất lượng giáo dục. 

- Một phần diện tích rất lớn của nhà trường đã được dùng để tạo sân vườn, 

thảm cỏ, bồn hoa, cây xanh... đã làm cho ngôi trường thêm xanh, đẹp và thoáng 

mát. Trường có đủ diện tích để tổ chức các hoạt động vui chơi, học tập và các 

hoạt động ngoại khóa cho học sinh. Toàn bộ hệ thống đường dây điện được thiết 

kế phù hợp, nguồn nước sinh hoạt do nhà máy nước cung cấp đầy đủ. Hằng 

năm, nhà trường đều nhận được sự quan tâm sâu sát của các cấp lãnh đạo, sự hỗ 



 

trợ của Ban đại diện cha mẹ học sinh, các mạnh thường quân trong việc trang bị, 

sửa chữa, hoàn thiện cơ sở vật chất, nên khuôn viên nhà trường ngày một khang 

trang, sạch đẹp. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật: 

- Họ và tên: Trần Quang Kiệt 

- Chức vụ: Hiệu trưởng 

-  Địa chỉ nơi làm việc: Khu phố Kiến An, phường Long Nguyên, Thành 

phố Hồ Chí Minh. 

- Địa chỉ thư điện tử: kiettqthad@bc.sgdbinhduong.edu.vn 

7. Tổ chức bộ máy: 

7.1. Quyết định thành lập: 

 + Quyết định số 2221/QĐ-UBND ngày 16/9/2015 về việc tách trường 

tiểu học An Điền để thành lập trường Tiểu học An Điền và Trường tiểu học An 

Sơn. 

7.2. Quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng 

  Quyết định số 2345/QĐ-UBND ngày 11/7/2023 quyết định của Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân thành phố Thủ Dầu Một về việc bổ nhiệm Hiệu trưởng, Phó 

Hiệu trưởng ngành giáo dục và đào tạo thành phố Thủ Dầu Một. 

7.3. Quy chế tổ chức và hoạt động: 

Thực hiện theo Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 

2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành điều lệ trường tiểu học. 

        8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục:  

 -Chiến lược phát triển nhà trường. 

 -Nghị quyết của hội đồng trường. 

 -Quy chế chi tiêu nội bộ. 

 -Kế hoạch tuyển sinh. 

 -Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học. 

 -Quy chế dân chủ. 

 -Quy chế phối hợp. 

      

   Long Nguyên, ngày 06 tháng 10  năm 2025 

                                                                        Thủ trưởng đơn vị 

 

 

 

 

                                                                         Trần Quang Kiệt 

 



 

 

CÔNG KHAI 

 

Thực hiện Thông tư 09/TT/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 về Quy 

định công khai trong các hoạt động của cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục 

quốc dân. 

Trường Tiểu học An Điềncông khai hoạt động của nhà trường trong năm 

học 2024-2025 như sau: 

Mục 3. CÔNG KHAI ĐỐI VỚI GIÁO DỤC PHỔ THÔNG 

Điều  8. Điều kiện bảo đảm chất lượng hoạt động giáo dục phổ thông. 
a) Số biên chế được UBND Thành phố giao năm 2024: 

 

  

Tổng 

số 

 

Nữ 

 

Dân 

tộc 

Trình độ đào tạo 

Chưa đạt 

chuẩn 

Đạt chuẩn Trên 

chuẩn 

Hiệu trưởng 1 0    1 

Phó Hiệu trưởng 2 1   1 1 

Giáo viên 49 38   49  

Nhân viên 11 6   9  

Hợp đồng  7 7   7  

 

b) Công khai thông tin về đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên 

của trường Tiểu học An Điền năm học 2025-2026: 

 

STT 

Nội dung 
Tổng 

số 

Trình độ đào tạo Hạng chức danh nghề 

nghiệp 
TS ThS ĐH CĐ TC 

Dưới 

TC 

Hạng 

IV 

Hạng 

III 

Hạng 

II 
Khác 

Tổng số CBQL,GV 

và CNV 70  2 54 6 3 5 2 48 16  

I 

Giáo viên 56   49 5 2  2 40 15  

Trong đó số GV 

chuyên biệt: 41   37 4 2   28 13  

1 Tiếng dân tộc 0           

2 Ngoại ngữ 5   5     4 2  

3 Tin học 2   2     2   

4 Âm nhạc 1    1    1   

5 Mỹ thuật 2    2    2   

6 Thể dục 4    4    4   

II Cán bộ quản lý 3  1 2     1 2  

1 Hiệu trưởng 1  1       1  

2 Phó hiệu trưởng 2   2     1 1  

UBND PHƯỜNG LONG NGUYÊN 

TRƯỜNG TIỂU HỌC AN ĐIỀN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 



 

STT Nội dung Tổng 

số 

Trình độ đào tạo Hạng chức danh nghề 

nghiệp III Nhân viên 10   3 1 1 5  3 1 6 

1 Nhân viên Văn thư 1   1     1   

2 Nhân viên Kế toán 1   1       1 

3 Thủ quỹ            

4 
Nhân viên CNTT 

 1    1    1 
 

1 
 

5 Nhân viên thư viện 1     1      

6 TPT Đội 1   1     1   

7 BV-PV 5      5     

             

I. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

a) Thông tin cơ sở vật chất 

STT Nội dung Số lượng Diện tích 

I Số phòng học/số lóp 40/40 1.2m2/Hs 

II Loại phòng học   

1 Phòng học kiên cố 40 1.2m2/Hs 

2 Phòng học bán kiên cố  
 

 

 

Phòng học tạm / 
 

4 Phòng học nhờ, mượn / 
 

III Sô điêm trường lẻ /  

IV Tống diện tích đất ( m2) 1 10363,1 m2 

V Diện tích sân chơi, bãi tập (m2) 1 1791 m2 

VI Tổng diện tích các phòng 1462 m2 1.7m2/Hs 

1 Diện tích phòng học (m2) 65 m2 1.37m2/Hs 

2 Diện tích thư viện (m2) 1 96 m2 

3 Diện tích phòng giáo dục thể chất (nhà đa năng) (m2) 1 400 m2 

4 Dỉện tích phòng giáo dục nghệ thuật (m2)   

5 Diện tích phòng ngoại ngữ (m2)   

6 Diện tích phòng học tin học (m2) 1 70m2 

7 Diện tích phòng thiết bị giáo dục (m2) 1 70 m2 

8 Diện tích phòng truyền thong và hoạt động Đội (m2) 1 140 m2 

VII Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu (Đơn vị tính: bộ) 40 bộ Số bộ/lớp 

1 Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu hiện có theo quy định   

1.1 Khối lớp 1 9 9 bộ/ 9 lớp 

1.2 Khối lớp 2 8 8 bộ/8 lớp 

1.3 Khối lớp 3 8 8 bộ/8 lớp 

1.4 Khối lớp 4 8 8 bộ/8 lớp 

1.5 Khối lớp 5 7 7 bộ/7 lớp 

2 TS thiết bị dạy học tối thiểu còn thiếu so với quy định 
  

2.1 Khối lớp 1   

2.2 Khối lớp 2   



 

 

 Nội dung Số lượng (m2) 

X Nhà bếp 1 (270m2) 

XI Nhà ăn 1 (400m2) 

 

 Nội dung Số lượng phòng, tổng 

diện tích (m2) 

Số chỗ  Diện tích  

bình quân/chỗ 

XII Phòng nghỉ cho  

học sinh bán trú  

/   

XIII Khu nội trú  /   

 

XIV Nhà vệ sinh Dùng 

cho giáo 

viên 

Dùng cho học sinh Số m2/học sinh 

 Chung Nam/Nữ Chung Nam/Nữ 

1 

Đạt chuẩn vệ sinh*  

2  12/12  30 m2 / 

30 m2 

2 Chưa đạt chuẩn vệ 

sinh* 

     

(*Theo Quyết định số 41/2010/QĐ-BGĐT ngày 30/12/2010 của Bộ GDĐT ban 

hành Điều lệ trường tiểu học và thông tư số 27/2011/TT-BYT ngày 24/6/2011 của Bộ Y 

tế ban hành quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về nhà tiêu - điều kiện đảm bảo hợp vệ sinh.)                                                

  Có Không 

XV Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh x  

XVI Nguồn điện (lưới, phát điện riêng)  x 

XVII Kết nối internet x  

XVIII Trang thông tin điện tử (website) của 

trường 

x  

XIX Tường rào xây x  

 

2.3 Khối lớp 3 
  

2.4 Khối lớp 4 
  

2.5 Khối lớp 5 
  

VIII 
Tổng số máy vi tính đang được sử dụng phục vụ học 

tập (đvt: bộ) 
55 bộ 1 Hs /lbộ 

IX Tống số thiết bị dùng chung khác  Số thiết bị/lớp 

1 Ti vi 2  

2 Cát xét 0 0 lớp 

3 Đầu Video/ đầu đĩa 0 0 lớp 

4 Máy chiếu OverHead/ projector/ vật thể 4 15/15 lớp 

5 Nhạc cụ   

6 Bảng tương tác thông minh 24 24/24 lớp 

7 Máy chiếu cự ly gần  
 

8 Laptop 24 
 

9 Đàn organ Yamaha   

10 Âm thanh sân khấu   



 

II. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

 Cải tiến chất lượng giáo dục:………………………………….. 

 Kiểm định chất lượng giáo dục:……………………………….. 

         V.   KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

1. Cam kết chất lượng giáo dục của trường Tiểu học Chánh Mỹ, năm học 

2025-2026. 

STT Nội dung Chia theo khối lớp 

Lớp Một Lớp Hai Lớp Ba Lớp Bốn Lớp Năm 

I Điều 

kiện 

tuyển 

sinh.  

 

-Dự kiến 

tuyển sinh 

năm học 

2025- 2026:  

9 lớp. 

- Dự kiến 

chiêu sinh: 

450  học sinh, 

có năm sinh 

2019, hộ khẩu 

hoặc tạm trú 

tại phường 

An Điền ( 

Phải có hộ 

khẩu cùng 

cha mẹ). Thời 

gian thực hiện 

chiêu sinh 

ngày 

17/6/2025 

đến 

28/6/2025.  

- Học xong 

lớp 2 được 

lên lớp 3. 

- Đúng độ 

tuổi. 

- Cư trú trên 

địa bàn. 

- Có  giấy 

giới thiệu 

chuyển 

trường ( nếu 

chuyển đến) 

- Học xong 

lớp 3 được 

lên lớp 4. 

- Đúng độ 

tuổi. 

- Cư  trú 

trên địa 

bàn. 

- Có  giấy 

giới thiệu 

chuyển 

trường ( 

nếu chuyển 

đến) 

- Học 

xong lớp 4 

được lên 

lớp 5 . 

- Đúng độ 

tuổi. 

- Cư trú 

trên địa 

bàn. 

- Có  giấy 

giới thiệu 

chuyển 

trường ( 

nếu 

chuyển 

đến 

- Học 

xong lớp 

5 được 

lên lớp 6. 

- Đúng độ 

tuổi. 

- Cư trú 

trên địa 

bàn. 

- Có  đủ 

điều kiện 

xét tuyển 

vào lớp 6 

II Chương 

trình 

giáo dục 

mà cơ sở 

giáo dục 

thực 

hiện. 

 

 

- Chương trình học tại trường: theo chương trình giáo dục phổ thông 

2018. Trường dạy tiếng Anh và tin học cụ thể như sau: 

- 16 lớp học (02 tiết/ tuần) 

-23 lớp ,  (học 4 tiết /tuần)   

-Riêng lớp 1 làm quen tiếng Anh từ tuần 1 của học kì I, năm học 

2025- 2026.  

-Khối 3,4,5 (học tin học 1  tiết /tuần).  

-Thực hiện chương trình Tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào tạo  quy 

định. 

-Sách tiếng Anh dành cho học sinh lớp 1,2 theo chương trình 

FAMILY 

AND FRIENDS 1,2  National Edition.  

-Sách tiếng Anh dành cho học sinhLớp 3,4,5 theo chương trình 

FAMILY  

AND FRIENDS 3,4,5 Special Edition 

III Yêu cầu 

về phối 

1.Yêu cầu về phối hợp giữa cơ sở giáo dục và gia đình: 

-Nhà trường thường xuyên thông tin hoạt động của trường qua trang 



 

hợp giữa 

cơ sở 

giáo dục 

và gia 

đình.  

Yêu cầu 

về thái 

độ học 

tập của 

học sinh. 

Web địa chỉ email của đơn vị. 

-Họp PHHS  3 lần / năm đầu năm, cuối kì I, cuối năm. 

_Tiếp tục thông tin cho phụ huynh về thông tư 27/ 2020  của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về đánh giá học sinh tiểu học. 

-Thông tin đầy đủ về đánh giá xếp loại  học sinh, tuyển sinh lớp 1, 

xét tuyển lớp 9 năm học 2025- 2026. 

-Giáo viên  và Phụ huynh thường xuyên trao đổi gia đình  học sinh 

qua sổ liên lạc . Hoặc nhắn tin thư điện tử Vn.edu 

2. Yêu cầu về học tập của học sinh 

-Chấp hành nội quy trường lớp 

- Học sinh có ý thức tự học tự rèn năng động sáng tạo. 

- Thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy thiếu niên nhi đồng. 

IV Các hoạt 

động hỗ 

trợ học 

tập, sinh 

hoạt của 

học sinh 

ở cơ sở 

giáo dục 

-Sinh hoạt dưới  cờ theo từng chủ điểm. 

- Sinh hoạt đội sao nhi đồng (1 tuần/1 tiết) 

- Tổ chức  các ngày lễ hội : Lễ hội khai trường, lễ hội trăng rằm, kể 

chuyện theo sách, An toàn giao thông... 

V Kết quả 

năng lực, 

phẩm 

chất, học 

tập, sức 

khỏe của 

học sinh 

dự kiến 

đạt được. 

 

1.Kết quả  đạo đức: 

-100% học sinh Đạt  năng lực, phẩm chất. 

- 100% đạt về giáo dục kỹ năng sống 

- 100% học sinh có ý thức bảo vệ môi trường. 

2. Kết quả về học tập 

- Học sinh hoàn thành chương trình tiểu học : 100% 

-Học sinh hoàn thành chương trình lớp  học 98% trở lên. 

- Không có học sinh bỏ học  trong địa bàn. 

3. Sức khỏe: 

-Không có tình trạng dịch bệnh lây lan. 

-Thực hiện tổng vệ sinh trường lớp 1 lần/ tuần. 

-100% học sinh đều được khám sức khỏe ban đầu. 

- 100% học sinh tham gia BHYT 

VI Khả 

năng học 

tập tiếp 

tục của 

học sinh 

- Có kiến thức cơ bản 

- Đủ năng lực để học các lớp tiếp theo. 

- Thực hiên bàn giao lớp dưới lên lớp trên, giữa 2 cấp học. 

-Tăng cường giáo  dục đạo đức cho học sinh. 

 

 Long Nguyên, ngày 06 tháng 10 năm 2025 

                                   Thủ trưởng đơn vị 

 

 

 

                                  Trần Quang Kiệt 

 

 

 



 

 

CÔNG KHAI 

 

Thực hiện Thông tư 09/TT/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 về Quy 

định công khai trong các hoạt động của cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục 

quốc dân. 

Trường Tiểu học An Điềncông khai hoạt động của nhà trường trong năm 

học 2024-2025 như sau: 

Mục 3. CÔNG KHAI ĐỐI VỚI GIÁO DỤC PHỔ THÔNG 

Điều  8. Kế hoạch và kết quả hoạt động giáo dục phổ thông. 

1.Thông tin về kế hoạch hoạt động giáo dục của năm học. 

Kế hoạch tuyển sinh của cơ sở giáo dục, trong đó thể hiện rõ đối tượng, chỉ 

tiêu, phương thức tuyển sinh, các mốc thời gian thực hiện tuyển sinh và các 

thông tin liên quan; 

 Kế hoạch giáo dục của cơ sở giáo dục; 

Quy chế phối hợp giữa cơ sở giáo dục với gia đình và xã hội trong việc 

chăm sóc, giáo dục học sinh; 

Các chương trình, hoạt động hỗ trợ học tập, rèn luyện, sinh hoạt cho học 

sinh ở cơ sở giáo dục; 

2.Thống kê kết quả đánh giá học sinh theo quy định của Bộ giáo dục và 

Đào tạo năm học 2024 - 2025. 

STT Nội dung 
Tổng số Chia ra theo khối lóp 

Lớp1  Lớp 2 Lớp 3 Lớp 4 Lớp 5 

I Tổng số học sinh 1.866 422 373 382 327 362 

II Số học sinh học 2 buôi/ ngày 1.866 422 373 382 327 362 

III 
Số học sinh chia theo phẩm 

chất chủ yếu 

1.866 

422 373 382 327 362 

1 
 

Yêu nước 1.866 422 373 382 327 362 

Tốt 1.342 277 225 266 257 317 

Đạt 523 144 148 116 70 45 

Cần cố gắng 1 1     

2 

Nhân ái 1.866 422 373 382 327 362 

Tốt 1.290 267 215 269 242 297 

Đạt 575 154 158 113 85 65 

Cần cố gắng 1 1     

3 

Chăm chỉ 1.866 422 373 382 327 362 

Tốt 1.021 214 191 234 161 221 

Đạt 837 205 182 147 162 141 

Cần cố gắng 8 3  1 4  

4 Trung thực 1.866 422 373 382 327 362 
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Tốt 1.207 248 218 258 204 279 

Đạt 656 171 155 124 123 83 

Cần cố gắng 3 3     

5 

Trách nhiệm 1.866 422 373 382 327 362 

Tốt 1.040 219 189 229 154 249 

Đạt 820 200 184 153 170 113 

Cần cố gắng 6 3   3  

IV 
Số học sinh chia theo năng 

lực đặc thù 

1866 1.866 422 373 382 327 

1 

Tự chủ và tự học 1.866 422 373 382 327 362 

Tốt 927 199 173 183 163 209 

Đạt 927 216 200 197 161 153 

 Cần cố gắng 12 7  2 3  

2 

Giao tiếp và hợp tác 1.866 422 373 382 327 362 

Tốt 961 213 180 180 158 230 

Đạt 897 204 193 202 166 132 

Cần cố gắng 8 5   3  

3 

Giải quyết vấn đề và sáng tạo 
1.866 

875 

422 

186 

373 

171 

382 

168 

327 

151 

362 

199 Tốt 

Đạt 980 232 202 212 171 163 

Cần cố gắng 11 4  2 5  

Tự chủ và tự học 1.866 422 373 382 327 362 

V Kết quả đánh giá học sinh 1866 1.866 422 373 382 327 

1 Hoàn thành xuất sắc 546 130 126 88 87 115 

2 Hoàn thành tốt 160 11 30 55 37 27 

3 Hoàn thành 1.137 273 214 232 198 220 

4 Chưa hoàn thành 23 8 3 7 5  

VI Tổng hợp kết quả cuối năm       

  Hoàn thành 1.843 414 370 375 322 362 

  Chưa hoàn thành 23 8 3 7 5  

 

Long Nguyên, ngày 06 tháng 10 năm 2025 

         Thủ trưởng đơn vị 

 

 

 

          Trần Quang Kiệt 
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